
__ Дорожная карта по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

в МБОУ «Черноборская СОШ»

№  п/и Н аправление деятельности/ 
м ероприятия

С роки Результаты
деятельности

О тветственны й

I К А Д РО ВО Е О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
1.1 Н азначить ответственного за организацию  

сопровож дения профессионального 
самоопределения обучаю щ ихся. .

Ф евраль 2021 -Н азначен ответственны й 
-О пределены 
ф ункциональны е 
обязанности

Д иректор ш колы

1.2 О пределить функциональны е обязанности 
педагогических работников по 
сопровож дению  профессионального 
самоопределения обучаю щ ихся.

Ф евраль 2021 - О пределены
функциональны е
обязанности
педагогических
работников по
сопровож дению
проф ессионального
самоопределения
обучаю щ ихся

Д иректор ш колы

II Н О РМ А Т И В Н О Е  И О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н О -П Е Д А ГО ГИ Ч Е С К О Е  С О П РО В О Ж Д Е Н И Е
2.1 О формить инф ормационны й уголок 

профессионального самоопределения 
обучаю щ ихся с рубриками «Твое 
проф ессиональное будущ ее»;
«Типы профессий»;
« Куда пойти учиться»

Ф евраль 2021 - оформлен уголок П едагог- организатор

2.2 Разработать план по сопровож дению  
профессионального самоопределения 
обучаю щ ихся.

Ф евраль 2021 - Разработан план по 
сопровож дению  
профессионального 
самоопределения 
обучаю щ ихся, во

Зам еститель директора по 
ВР .



взаимодействии с 
родительской 
общ ественностью , 
социальны ми партнерами. 
-Рассмотрен на 
педагогическом совете и 
утверж ден приказом 
директора 
-Размещ ен на сайте

2.3 О рганизовать деятельность по 
выполнению  дорож ной карты  по 
реализации плана м ероприятий по 
развитию  системы профессиональной 
ориентации для детей-инвалидов и лиц с 
ОВЗ на 2020-2025 годы

2020-2025 - Разработан план 
мероприятий

Зам еститель директора по 
У ВР, ВР

2.4 П роанализировать опыт деятельности 
образовательной организации по вопросам 
сопровож дения профессионального 
сам оопределения обучаю щ ихся.

М ай 2021 А налитическая справка Зам еститель директора по 
ВР

II I И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
3.1 Разместить (обновить) инф орм ационно

методические материалы  на сайте, 
оформить инф орм ационны е стенды  и т.д.

В течение года И нф ормация на сайте ОО, 
уголок
профессионального
самоопределения
обучаю щ ихся

Зам еститель директора по 
ВР, педагог-организатор

3.2 П ровести м ероприятия по ознакомлению  
участников образовательного процесса:
- с профессиями и специальностями

среднего проф ессионального 
образования, наиболее востребованны х, 
новых и перспективны х в Челяинской 
области (топ-регион)

- с кадровыми потребностями экономики

В течение года - К лассны е часы, занятия 
по внеурочной 
деятельности, 
родительские собрания, 
семинары  для 
педагогических 
работников.

К лассны е руководители



области
- с компетенциями будущ его

-

3.3 Провести мероприятия по ознакомлению  
участников образовательного процесса с 
возможностями учрежден и й 
дополнительного образования (кружками, 
секциями), с проведением конкурсов, 
соревнований и т.д.

С ентябрь 2021 - Классные часы, занятия 
по внеурочной 
деятельности, 
родительские собрания, 
семинары  для 
педагогических 
работников.

К лассны е руководители

3.4 Провести классные часы, родительские 
собрания, индивидуальны е консультации 
по инф ормированию  обучаю щ ихся, 
родителей (законных 
представителей) 
о возмож ностях получения 
специализированной помощ и по 
трудоустройству в летний период

А прель- М ай 2021

С оциальны й педагог

3.5 Разработать сценарии открытых 
уроков, занятий внеклассной и 
внеурочной деятельности 
профориентационной тематики с 
использованием  современны х 
образовательны х технологий

В течение года К лассны е руководители

3.6 Создать страницу «П рофессиональное 
самоопределение обучаю щ ихся» на 
официальном сайте 0 0  с полезной 
информацией для пользователей

Ф евраль 2021 С оздана страница 
«П рофессиональное 
сам оопределение 
обучаю щ ихся» на 
официальном сайте 0 0  с 
полезной информацией 
для пользователей

О тветственны й за сайт

IV П Р О Ф О РИ Е Н Т А Ц И О Н Н Ы Е  О Б РА ЗО В А Т Е Л ЬН Ы Е  СО БЫ ТИ Я
4.1 Спланировать и провести В течение года К лассны е руководители



-

классные часы по профессиональной 
ориентации:'
«У рок-круж ок» (1-е классы);
«П рофессии моего округа» (2-е классы);
« Трудовая история моей семьи» (3-е 
классы);
«П очетные жители нашего поселка» (4-е 
классы);
«М ир проф ессий» (5-е классы);
«Что я знаю  о своих способностях» (6-е 
класс);
«Д ополнительной образование и моя 
будущ ая профессия» (7-е классы); - 
«В нутренняя культура -  гарант удачного 
бизнеса» (8-е классы);
«Ф ормула успеха» (9-е классы); 
«К омпетенции будущего. А ктуальные 
профессии на рынке труда» (1 0 ,1 1-е 
классы)

- -

4.2 О рганизовать участие обучаю щ ихся во 
Всероссийской программе по развитию  
системы ранней профориентации 
«П РО ЕКТО РИ Я»

В течение года Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители

4.3 П ровести экскурсии на предприятия села 
и Чесменского м униципального района 
для обучаю щ ихся

В течение года Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители

4.4 П ровести мероприятия по вовлечению  
обучаю щ ихся, воспитанников в 
предпринимательскую  деятельность: 
фестивали, проекты, олимпиады , турниры, 
профориентационные игры

В течение года
Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители

4.5- К онсультирование и Тестирование 
учащ ихся 8-9 классов:

В течение года Зам еститель директора по 
ВР, классные



«Карта интересов»;
«Склонности и ' профессиональная 
направленность»
а) «П рофессиональны е склонности»;
б) «П рофессиональный тип личности»;
в) «М отивы выбора»;
г) анкета «П рофессиональны й интерес»

руководители . 
С оциальны й педагог

4.6 О рганизовать участие обучаю щ ихся, 
воспитанников 9 - 11-х классов в 
профориентационны х мероприятиях; «Дни 
открытых
дверей», «Ярмарки учебны х мест», 
конференции по профессиональной 
ориентации, олимпиады  и т.д.

В течение года

Зам еститель директора по 
ВР. классные 
руководители

4.7 О рганизовать деятельность обучаю щ ихся 
по созданию  портфолио (учета 
достиж ений)

В течение года Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители

4.8 О рганизовать информирование 
обучаю щ ихся о сайте областного центра 
проф ориентации «Ф ормула успеха»

В течение года
https://oksm ena.ru/

Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители

4.9 О беспечить консультирование разных 
категорий обучаю щ ихся, по вопросам 
выбора профессий, сферы деятельности, 
профессионального обучения и развития

В течение года Зам еститель директора по 
ВР, классные 
руководители. 
С оциальны й педагог

V П О ВЫ Ш Е Н И Е  К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т И  РУ К О В О Д Я И Х  И П Е Д А ГО ГИ Ч Е С К И Х  РА БО ТН И КО ! 
С О П РО В О Ж Д Е Н И Ю  П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  С А М О О П РЕ Д Е Л Е Н И Я  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я .

зпо

5.1 О рганизовать проведение обучаю щ их 
семинаров- практикумов, тренингов для 
руководящ их и педагогических 
работников по вопросам; 
«П рофессиональная 
навигации, сопровож дение 
профессионального самоопределения

В течение года
Зам еститель директора по 
ВР

https://oksmena.ru/


обучаю щ ихся», «А ктуальны е вопросы 
экономики региона, рынка труда», 
«И нтерактивны е методы взаимодействия с 
родителями»

VI ВЗА И М О Д Е Й С Т В И Е  С РО ДИ ТЕЛ Я М И
6.1 О рганизовать информирование родителей 

(законных представи тел ей ^  сайте 
областного центра профориентации 
«Ф ормула успеха»

В течение года

https ://oksm ena .ш /
Заместитель директора по 
ВР, классные 
руководители

6.2 О рганизовать проведение родительских 
собраний:
«М ир детей и мир взрослых: точки 
соприкосновения »;
«И зучение склонностей и способностей 
ребенка»;
«О рганизация летнего отды ха и 
трудоустройство учащ ихся»;
«Ш паргалка для родителей. П омощ ь в 
период подготовки и сдачи выпускных 
экзаменов»

В течение года

-

К лассны е руководители. 
С оциальны й педагог

6.3 К онсультирование родителей по вопросам
профориентации:
анкетирование;
беседы на классных и общ еш кольны х 
родительских собраниях; 
беседы психолога с родителями

В течение года К лассны е руководители. 
С оциальны й педагог

V II А Н А Л И Т И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
7.1 П роанализировать опыт по 

сопровож дению  проф ессионального 
самоопределения обучаю щ ихся.

М ай-И ю нь 2021
Зам еститель директора по 
ВР


